                                                                     Przedszkole nr 12 w Warszawie  ul. Niska 9
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                      
WYPEŁNIAJĄ    RODZICE

……………………………………………………………………...                                                ……………………………….
nazwisko i imię matki/ opiekuna prawnego dziecka,                                                                                numer  tel ..rodzica
…………………………….………………………………………..                                                ………………………………
nazwisko i imię ojca/ opiekuna prawnego dziecka                                                                                     
                                                                                                                                                                  numer  tel..rodzica
Oświadczenie

Do odbioru z Przedszkola nr 12 naszego dziecka: ………………………………..…………………………………………………………
upoważniam/y:………………………………………………………………………………………………………………………………………………
imię i nazwisko upoważnionej osoby               
Bierzemy na siebie pełną odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo odebranego dziecka od momentu jego odbioru przez wskazaną powyżej, upoważnioną przez nas osobę.

Warszawa, dnia…………..…………………....……             …………………………………………                   ………………………………….……
                                                                                        podpis matki                                                               podpis ojca                        
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 WYPEŁNIA OSOBA UPOWAŻNIONA                                                                                                                    
 Zgoda Osoby Upoważnionej  

do odbioru dziecka z Przedszkola nr 12 

…………………………………………..……………..……………….

imię i nazwisko

.. ……………………………………………..………….……………..

adres zamieszkania

……………………………………………………………………….

numer i seria  dowodu osobistego 

………………………………………………………………………..

numer telefonu

Ja niżej podpisana/y wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Przedszkole nr 12 w celu
wykonania upoważnienia do odbioru dziecka……………………………………………………………....……….z  Przedszkola nr 12. 

                                                                                                                                imię i nazwisko dziecka

                                  …………………………………………………………….…………………..

                                                                                                           podpis osoby upoważnionej do odbioru dziecka 

Warszawa, dnia ………………………….…………….………     
Klauzula informacyjna 

o przetwarzaniu danych osobowych

 osoby upoważnionej do odbioru dziecka z przedszkola
Przedszkole nr12 w Warszawie wypełniając obowiązki informacyjne towarzyszące zbieraniu danych osobowych określone art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) podaje Pana/i następujące informacje:
1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Przedszkole nr 12 z siedzibą w Warszawie 00-176., ul. Niska 9 tel.: 22 831-72-09 , mail:p12@edu.um.warszawa.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych zatrudnionym w DBFOŚ możliwy jest pod numerem tel. 22 277-01-00, e mail:sekretariat.dbfos@um.warszawa.pl, adres do korespondencji :Przedszkole nr 12, ul. Niska 9, 00-176 Warszawa.
3. Dane osobowe Pana/i będą przetwarzane w celu wykonywania upoważnienia do odbioru dziecka.
4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: zgoda osoby, której dane dotyczą-art.6, ust. 1 lit.a rozporządzenia.

5. Odbiorcami Pana/i danych osobowych będą upoważnieni pracownicy przedszkola. 
6. Pana/i dane osobowe przechowywane będą przez okres zgodny z obowiązującą administratora kategorią archiwalną.

7. Posiada Pan/i prawo do: 
1) żądania od administratora dostępu do danych osobowych;
2) sprostowania swoich danych osobowych;
3) usunięcia swoich danych osobowych;
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;
6)  przenoszenia swoich danych osobowych;
7) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych;
8) cofnięcia zgody – (nie obowiązuje, jeśli dane przetwarzane są na podstawie przepisów prawa)- na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania,, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

8. Podanie danych osobowych jest niezbędne do wykonywania upoważnienia do odbioru dziecka.

9. Dane osobowe będą przetwarzane w formie papierowej i przy wykorzystaniu systemów informatycznych oraz chronione będą zgodnie z wymogami rozporządzenia.

10. Dane osobowe nie będą:

1) profilowane;
2) przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.

Powyższych informacji nie podaje się ponownie, jeżeli osoba od której zbierane są dane osobowe dysponuje już tymi informacjami.

Artykuł 6 Zgodność przetwarzania z prawem
1. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wyłącznie w przypadkach, gdy – i w takim zakresie, w jakim – spełniony jest co najmniej jeden z poniższych warunków:

a) osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów;

b) przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;

c) przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbędne do ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą, lub innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi;

f) przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności, gdy osoba, której dane dotyczą, jest dzieckiem.

Akapit pierwszy lit. f) nie ma zastosowania do przetwarzania, którego dokonują organy publiczne w ramach realizacji swoich zadań.
Artykuł 9 Przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych
1. Zabrania się przetwarzania danych osobowych ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Ust. 1 nie ma zastosowania, jeżeli spełniony jest jeden z poniższych warunków:

a) osoba, której dane dotyczą, wyraziła wyraźną zgodę na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego przewidują, iż osoba, której dane dotyczą, nie może uchylić zakazu, o którym mowa w ust. 1;

b) przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa państwa członkowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą;

c) przetwarzanie jest niezbędne do ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą, lub innej osoby fizycznej, a osoba, której dane dotyczą, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrażenia zgody;

d) przetwarzania dokonuje się w ramach uprawnionej działalności prowadzonej z zachowaniem odpowiednich zabezpieczeń przez fundację, stowarzyszenie lub inny niezarobkowy podmiot o celach politycznych, światopoglądowych, religijnych lub związkowych, pod warunkiem że przetwarzanie dotyczy wyłącznie członków lub byłych członków tego podmiotu lub osób utrzymujących z nim stałe kontakty w związku z jego celami oraz że dane osobowe nie są ujawniane poza tym podmiotem bez zgody osób, których dane dotyczą;

e) przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposób oczywisty upublicznionych przez osobę, której dane dotyczą;

f) przetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń lub w ramach sprawowania wymiaru sprawiedliwości przez sądy;

g) przetwarzanie jest niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, które są proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszają istoty prawa do ochrony danych i przewidują odpowiednie i konkretne środki ochrony praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą;

h) przetwarzanie jest niezbędne do celów profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolności pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego, leczenia lub zarządzania systemami i usługami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego lub zgodnie z umową z pracownikiem służby zdrowia i z zastrzeżeniem warunków i zabezpieczeń, o których mowa w ust. 3;

i) przetwarzanie jest niezbędne ze względów związanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed poważnymi transgranicznymi zagrożeniami zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardów jakości i bezpieczeństwa opieki zdrowotnej oraz produktów leczniczych lub wyrobów medycznych, na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, które przewidują odpowiednie, konkretne środki ochrony praw i wolności osób, których dane dotyczą, w szczególności tajemnicę zawodową;

j) przetwarzanie jest niezbędne do celów archiwalnych w interesie publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych (…) 

	                                                                                                                                                                        Zapoznałem/ Zapoznałam się

Warszawa, dnia…………………………………………..…...……                                                  ………………….…………..…………………………    

                                                                                                                                        imię i nazwisko

                                                                                                                                      …….………….……………………………………….                                                                  

                                                                                                                                         czytelny podpis
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